EXCMO. A UNT MIENTO DE RAHAL

N° Inscripcion en el Reg. Ent. Locales: 01410114 — C.I.F.: P-4101100 H
Plaza Corredera, 1 ARAHAL (Sevilla) — C.P. 41600
Telf.: 95584 10 33 — Fax: 95 48 4 19 70 — E-mail: arahal@dipusevilla.es

CONVOCATORIA PARA CREAR BOLSA DE EMPLEO PARA
CUBRIR VACANTES Y/O SUSTITUCIONES PARA EL CURSO
2009/10 DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DE ARAHAL

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de
trabajo para cubrir posibles vacantes y/o sustituciones que se puedan
producir durante el curso 2009/10 en la especialidad de Trombdn.

ElI contrato tendra <caracter eventual a tiempo parcial, con wuna
duraciéon determinada y dentro del grupo profesional “B”. EIl salario se
establecera en el Convenio Colectivo del personal labora del Excmo.

Ayuntamiento de Arahal.

SEGUNDA: REQUISITOS

Los interesados/as en tomar parte de la presente convocatoria deberan
reunir, antes del uUltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

A) Ser espafola o estar incurso en algunos de los supuestos del Art. 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007 del 13 de
Abril.

B) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

C) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
conforme a la legislacidén vigente.

D) Estar en posesion como minimo del Titulo de Profesor (plan 66) o
Titulo Profesional (Logse), equivalente o superior de la especialidad
objeto de la presente convocatoria.

TERCERA: INSTANCIA O SOLICITUD

Las instancias solicitando ser admitido al proceso selectivo habran de
expresar que el aspirante reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en el punto Segundo de esta convocatoria, acompafiandose a la
solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados conforme
al Baremo que se establece en esta convocatoria.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo, del 1 de
Ocubre al 10 de Octubre, o por medio de alguno de los sistemas
sefialados en el articulo 38,4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en este caso debera comunicarlo, dentro del plazo
conferido por Fax al Num. 954840594), en horario de 9:00 a 14:00, hasta
10 de octubre de 2009.
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CUARTA: LISTA DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION

1. - Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal, en 48
horas, dictara Resolucidon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Tablédn de Anuncios del
Ayuntamiento.

2. - Si no hubieran excluidos, directamente se dictara la resolucidén
definitiva.

3. - Los aspirantes inicialmente excluidos por deficiencias en su solicitud
que sean subsanables, se les concedera un plazo de 10 dias habiles para
la subsanaciéon de los defectos apreciados. Transcurrido dicho plazo, se
dictard Resolucién con el listado definitivo, y fijando lugar, fecha y hora
de realizacion de la fase de entrevista.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara integrado por:

- Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Arahal o persona en
quien delegue.

- Director de la Escuela Municipal de Musica

- Profesor designado por el Director

SEXTA : PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccidén constara de dos Fases:

1. Concurso de méritos: segun baremo establecido en ésta
convocatoria.

2. Entrevista personal.
1.2 BAREMO:

A) Por titulacion superior a la minima exigida de la especialidad
convocada.

- Titulo de Profesor Superior.................c.oc. veiveiviivevvee e oe... 050 puntos
- Master Universitario.............c.cco cei i ii ciiiii i iii i iii e een .. 020 puntos

B) Otras titulaciones relacionadas con l|la ensefianza de la musica (
Maximo 1 punto)

- Diplomado en Magisterio, Licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia, Ciencias de la Musica,
Musicologia..........c. e vt ee i el s 0.40 puntos

- Titulo Profesional o Superior de cualquier otra especialidad
distinta a la
CONVOCAAda .. coi ot et it ee e s i e s i e e i e i iee e e ... 0.30 puntos
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- Por formacién directamente relacionada con las ensefianzas
que impartira
( Maximo 2 puntos)

Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios

- De menos de 15 horas. ......ccocivei i e e viiciiiiiiiiiiieieeee o . 0010 puntos
- De entre 16 y 30 horas....... ... coi eii vvevvi i e iieevveeveeeee . 015 puntos
- De entre 31 y 60 horas .............c. i e iii v viviii i iiieve .. 020 puntos
- De entre 60 y 100 horas......... ... coieei e v i iei i iieevi e eeee ... 030 puntos
- De mas de 100 horas...... oo cei et it iie cie e e e e i i iii iii i iie e e 2. 0,40 puntos

C) Por Conciertos, Audiciones, Ponencias u otras actuaciones
acreditadas mediante Certificado del 6rgano que organiza el evento
................... 0.05 c/u.

(Maximo 1 punto)
D) Por experiencia acreditada como profesor de instrumento y/o

lenguaje musical en Escuelas de Musica homologadas por |la
Consejeria de Educacién y/o Conservatorios ( Maximo 2 puntos)

- Por cada 40 horas computadas......... ... ce. cei eviveevieveeeee o 0015
puntos

E) Entrevista personal ( Maximo 2 puntos)

El objeto de la valoracién seran Ilos conocimientos, aptitudes vy

habilidades en las materias propias del puesto a desempefiar, asi como
la disponibilidad del aspirante.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

a) Experiencia profesional:

Los servicios prestados en la Administracién, mediante certificacion o
contrato expedida por la Administracion correspondiente y copia de Vida
Laboral.

Los servicios prestados en Empresa Privada se acreditaran a través de
Contrato de Trabajo visado por el INEM y/o Certificados de Empresa, y la
vida laboral

b) Formacidén

Mediante copia del titulo, certificado o documento acreditativo de la
asistencia a dicho curso, jornada o seminario expedido por la entidad que
lo haya impartido.
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SEPTIMA .- Clasificaci6én Definitiva

El orden de clasificacion del proceso selectivo estara determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso.

Segun resolucion del 27 de enero de 2009, de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado. Por
lo que en caso de empate el orden de actuacidon de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas en la Administracién que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resoluciéon, hasta la
publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afo 2010, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”.
( BOE N° 31 Jueves 5 de febrero de 2009. Sec. I|.B. pag. 12441)

OCTAVA.- Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en las fases, se hara publica en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, en el plazo maximo de 5 dias
habiles siguientes a la finalizacion del proceso selectivo.

La misma podra ser impugnada en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a su publicacion.

NOVENA.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL, IMPUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1.992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun, en cuyo caso habran de practicarse
nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la legislacidén vigente.

DECIMA.- Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a |lo
dispuesto en la legislacidén vigente en esta materia.
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD

SOLICITUD PARTICIPACION BOLSA ESCUELA DE MUSICA Y
DANZA.ESPECILIDAD EN TROMBON.

D/D?2. DNI

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para Bolsa de
empleo para la Escuela de Musica, SOLICITA:

Participar en el concurso libre convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Arahal,
aportando a tal efecto la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI solicitante.

b) Fotocopia del titulo exigido

c) Documentacién acreditativa experiencia profesional y formacién:
(Relaciénese la documentacion aportada)

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

0 Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal

desempefio de las correspondientes funciones. (Sin perjuicio de que
después ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico
expedido a tal efecto).

0 Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado,
Comunidades

Auténomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

[0 Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con la legislaciéon vigente.

En Arahal, a de 2009.
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